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1. 경영검토 요약
1. 회사는 지속가능경영을 유지 실천하고 기업의 궁극적 목적 달성을 위해 조직의 방향을 설정하며, 지속가능경영 저해 요인

을 제거함으로써 주주 및 내·외부 이해관계자와 함께 성장 발전할 수 있도록 투명경영과 윤리, 준법경영을 성실히 수행하
여야 한다.

2. 분야 별 성과 목표를 수립하고 그 성과를 핵심성과지표(KPIs)에 반영하는 등 각 조직이 주체적으로 ESG 개선활동을 수행
하도록 유도함으로써 전사적인 ESG 경영 내재화에 힘쓴다.

3. ISO45001과 ISO14001 SYSTEM을 통해 OH&S가 허용가능한 범위내로 유지되고 있음을 증명하여, 회사가 추진하는
HSE 정책이 적절성, 유용성, 효과성 유지되도록 하였다.

4. 회사는 2024년도 ESG 통합경영의 의도된 결과 달성을 위하여 기획-지원-운용-성과평가-개선이 정상 실행됨을 보장하여
야 한다.

5. 회사는 기업의 새로운 경영 전략인 ESG 경영에 발 맞추어 회사의 RISK 요인인 폐기물의 발생량 저감, 글로벌 규제화학물
질 대체, 에너지절감을 바탕으로 온실가스 감축을 실천함으로써 고객의 니즈를 반영함은 몰론 지속가능경영을 실천 해야
한다.

6. 2024년 내부심사 결과 및 준수평가에서 중 부적합은 발견되지 않으나, 안전보건환경경영을 포함한 ESG 경영에 대한 고
객의 니즈가 가속화되고 있는 점을감안하여 중장기 경영전략(탄소저감)을 위해 추가적인 방법론을 모색하여야 한다.

7. 향후 온실가스 배출량 신뢰성 확보 및 과학적 산정을 위해 제3자 검증을 검토하도록 한다.



2. 삼진산업㈜ 지속가능경영 조직도



3. 법규등의 ESG 준수평가결과
가. 주요평가항목_준수평가보고서 별첨(상하반기)
. 안전보건환경 일반사항

(교육, 위원회, 전기, 안전보건표지, 도급업체관리, 유해위험기구관리, 법정자격자선임 등)

. 에너지의 사용 및 온실가스 배출관리, 폐기물 배출관리

. 유해화학물질/위험물관리

. 종업원건강관리(근로자 건강검진-배치 전, 일반, 특수), 작업환경측정

. 도시가스 및 고압가스 관리

. 소방시설 적정 관리

. 윤리 및 노동인권

. 공정거래

. 정보보안(신설)

나. 안전보건환경법규파악: 최신판유지



다. 현대기아차주관공급망ESG평가 결과발표 (평가시기) 2024년 03월

29일 ~ 2024년 05월 31일 (평가업체) QUANTIFIED ESG

(평가결과) 2024 삼진산업㈜ 현대자동차·기아 ESG 평가 총점 78.2점

* 영역별 점수

영역별 점수
총점

안전보건경영인권경영환경경영윤리경영

95.881.474.67178.2

※ 총점 및 각영역별 점수는 100점 만점 기준 환산값

■ 항목별 평가지표
○ 윤리경영: 기업이 투명하고 윤리적인 경영체계를 구축하고, 부패나 뇌물수수 및 반경쟁 행위 등 비윤리적

행위를 관리·감독하며, 재발 방지를 위한 조치를 위하고 있는지 확인

○ 환경경영 : 조직의 중장기환경정책에 따른실천적 목표, 계획, 온실가스 배출량 감축, 원재료 관리등

주기적으로 성과에 대한 모니터링 및 보고를 하고 있는 지 확인

○ 인권경영: 조직이 근로시간 관리, 차별 및 직장 내 괴롭힘 방지, 아동노동 및 강제노동 금지 등 인권을

보장하고 있는 지와 복지 및 역량강화 기회 등을 제공하고 있는 지확인

○ 안전보건경영: 사업장 내 안전 리스크 저감 및 건강 증진 활동 등 성과개선 확인

3. 법규 등의 ESG 준수평가 결과



■ 항목별 개선 필요사항

○ 윤리경영

- 글로벌 이니셔티브 참여하고 있지 않음

- 윤리경영 및 정보보안 관련 외부 인증을 획득하지 않음

○ 인권경영

- 생활임금에대한내용명시부족

○ 환경경영

- 생물다양성 손실, 삼림벌채 관련 KPI 미 수립

- 폐기물/ 수자원등환경관련자료공개없음

3. 법규 등의 ESG 준수평가 결과



4. 참여및협의결과
1. 산업안전보건위원회협의 결과

협의결과주요안건구분
• 월별 안전사고 현황, 예산집행현황 포함

1. 안전보건관리종합계획 작성1분기

• 생수및 포도당상시 비치및 섭취지도
• 장마철 대비특별 안전점검 실시
• 근로자의견조사표작성및 1차사후심사진행

1. 옥외근로자 온열질환 예방
2. 장마철 대비사고 예방
3.     위험성평가 실시

2분기

• HMC 주관안전보건역량평가 결과 52건 지적발생
• 작업환경측정, 건강검진확정일정 안내

1. 안전보건역량 평가실시
2. 3분기 안전보건 주요일정

3분기

• 방한복 및 난방기구지급1. 혹한기 대비난방한용품 지급
4분기

2. 도급사업협의체협의 결과
협의사항월협의사항월

지게차 보조안전장치 설치, 작업복공동세탁 진행7안전보건관리목표 및안전보건경영방침 설정1

온열질환 예방8화재사고 위험 예방2

3정5행 실시, 전기사고 예방9상반기 작업환경측정, 춘추복불출3

하반기 작업환경측정, 동절기작업복 불출10지게차 제한 속도 표시 추가 부착4

생활습관과 건강11유해위험기계기구 안전검사 실시(크레인)5

동절기 안전사고예방12하절기 질환예방 대책수립6



5. 조직의안전보건성과

비고전년대배증 감2024년2023년2022년구 분

3125122121근로자수(명)

0000재해자수(명)

0000재해손실시간(H)

0000재해율

0000재해율(LTIFR)

0000중대재해율(%)

1. 재해현황

☞ 재해율(%): 재해건수/연평균근로자수 * 100)

2. 유형별재해현황

근속연수 별재해유형

구분 20년
이내

10년
이내

3년
이내

6개월
이내일용직낙하/ 

비래
무리한
동작화재폭발말림협착충돌

000000000000
재해
건수



3. 작업환경측정결과

가. 작업환경 노출 유해인자
. 소음, 용접흄,산화철(분진)

나. 보호구착용상태

. 작업복, 안전모, 안전화, 청력보호구(귀마개), 호흡기보호구(방진마스크) 다. 근무형태

. 전일 8시간(간헐적 야간작업진행) 라. 작업환경 측정결과

마. 유해인자 초과공정에 대한 개선대책

. 전 작업자 안전보호구 지급 및 안전교육 실시

. 소음분산(개구부 개방) 및 구간 차단막 설치(용접공정)

. 청력보존프로그램 운영

용접흄소음구분

미만
90db초과
(프레스)상반기

미만
90db초과
(프레스)하반기

5. 조직의 안전보건 성과



4. 임직원건강검진

가. 배치 전건강검진

. 배치 전 건강검진 대상자: 총 13명 전원 배치 전 건강검진 실시完

나. 일반건강검진

. 일반건강검진 대상자: 총 77명 전원 건강검진 실시完

다. 특수건강검진

. 특수건강검진 대상자: 총 57명 전원 건강검진 실시完

라. 유소견자 관리
. 2024년 건강검진 실시 후유소견자 월별 모니터링 실시: 총 12회 / 대한산업보건협회(산업보건의 및 간호사) 

마. 배치전환 대상자: 없음

5. 위험성평가

가. 전공정위험성평가 실시

. 정기평가: 06월 07일 완료

. 수시평가: 1월 14일프레스동실시

. 관리목록: 3개 항목 도출 개선 실시 (13건 발굴)

. 교 육: 위험성평가 전임직원 교육 6월 17일, 위헝성평가 관계자 교육 7월 3일 실시

5. 조직의 안전보건 성과



5. 조직의 안전보건성과
6. 안전보건교육

가. 신규채용자 교육

. 신규채용자 교육 전원 안전교육 실시: 대상자 총 20명 교육完

나. 특별안전보건 교육

. 특별안전보건교육 대상자 전원 안전교육 실시: 대상자 총 15명 교육完

다. 정기교육(사무직 분기 3H, 생산직 분기 6H)

. 정기안전보건 교육 총 24시간 실시

* 정기안전보건교육 컨텐츠 LIST

전파내용교육내용구분

1. 23년도 산업안전보건 법령요지 내용정리
2. 중량물 동력운반작업
3. 물질안전보건자료 (MSDS)

1분기

• 상반기 작업환경측정 결과표 – 분진, 소음
• 근로자 근골격계질환조사표취합(3년마다)

1. 보호구 착용및청력보존프로그램
2. 근골격계 질환예방 및 관리
3. 상반기 산업안전보건 재해 소개

2분기

• 유해위험요인 전근로자 의견 조사표취합
1. 위험성평가
2. 감전재해 예방과 관리
3. 화재예방과 관리

3분기

• 하반기 작업환경측정 결과표 – 소음
• 2023년도 위험성평가 결과 안내

1. 차량계 하역운반기계 안전작업
2. 뇌·심혈관계 질환의예방과 관리
3. 전도재해예방

4분기



5. 조직의안전보건성과
6. 안전보건교육

라. 위험성평가 교육

. 위험성평가 전임직원 교육 (1H) 2024.06.17

. 안전보건상생재단 주관 위험성평가 관계자 교육 (1H 30M) 2024.06.17

마. 소방안전관리자 교육
. 소방안전관리자 교육 (6H) 2024-06-13 진기범

바. 관리감독자교육

. 관리감독자 보수교육 (16H), 2024.11. 4~ 5 현대산업안전)

. 관리감독자 신규교육 (16H), 2024.11. 11 ~ 12 현대산업안전)

7. 유해위험기계기구안전검사

가. 당해 년도 안전검사 대상기기: 크레인5대, 프레스 5대

. 검사결과: 일부불합격하였으나2024.02.25 시정 및 재검사 완료



5. 조직의안전보건성과
8. 안전보건예산집행실적

(단위:원)

1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 합계

계획 2,420,000    2,420,000    4,840,000      
실적 2,420,000    2,420,000    4,840,000      
계획 400,000      1,000,000    400,000      1,800,000      
실적 391,500      858,000      448,500      1,698,000      
계획 3,500,000    3,500,000      
실적 -                   
계획 600,000      620,000      620,000      620,000      2,460,000      
실적 616,000      341,000      341,000      1,298,000      
계획 513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      6,156,000      
실적 513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      513,000      6,156,000      
계획 513,000      1,113,000    513,000      513,000      3,553,000    513,000      913,000      2,133,000    913,000      2,933,000    1,133,000    4,013,000    18,756,000    
실적 513,000      1,129,000    513,000      513,000      513,000      2,933,000    1,245,500    1,371,000    961,500      513,000      513,000      3,274,000    13,992,000    
계획 500,000      500,000      500,000      500,000      500,000      500,000      500,000      500,000      500,000      500,000      500,000      500,000      6,000,000      
실적 2,500,000    -                 37,400        -                 71,600        1,477,100    167,100      2,950,000    7,203,200      
계획 2,800,000    2,800,000      
실적 2,460,000    83,000        305,000      2,848,000      
계획 1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    12,000,000    
실적 1,661,850    1,494,230    1,571,630    1,373,190    1,278,950    1,273,610    4,127,840    1,324,510    1,334,350    1,580,300    1,342,360    1,380,060    19,742,880    
계획 369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      4,435,200      
실적 369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      369,600      4,435,200      
계획 2,000,000    2,000,000      
실적 1,609,091    1,609,091      
계획 1,869,600    1,869,600    1,869,600    1,869,600    4,669,600    3,869,600    1,869,600    1,869,600    1,869,600    1,869,600    1,869,600    1,869,600    27,235,200    
실적 4,531,450    1,863,830    1,978,630    1,742,790    4,108,550    3,323,901    5,974,540    1,861,210    4,653,950    1,949,900    1,794,960    2,054,660    35,838,371    

2,382,600    2,982,600    2,382,600    2,382,600    8,222,600    4,382,600    2,782,600    4,002,600    2,782,600    4,802,600    3,002,600    5,882,600    45,991,200    
5,044,450    2,992,830    2,491,630    2,255,790    4,621,550    6,256,901    7,220,040    3,232,210    5,615,450    2,462,900    2,307,960    5,328,660    49,830,371    실적 총계

소계

소방 점검 및 보수

산업안전 전문기관 수수료

안전 장치 보수

구분

보건

안전

계획 총계

안전 보호구 지급

소계

보건관리협회 수수료

정수기 정기 점검

건강검진

혹서기 아이스크림 지급

작업환경측정(상/하반기)

안전 검사



1. 전기에너지 (목표: 375,214KWH/매출백만원)

6. 조직의환경성과

월평균12월11월10월9월8월7월6월5월4월3월2월1월구분

371,426400,532369,799367,996330,929371,380347,026349,559366,181384,985391,262363,837413,629전기(kWh)

363,998 392,521 362,403 360,636 324,310 363,952 340,085 342,568 358,857 377,285 383,437 356,560 405,356 매출대비

- 11,216 17,307 - 12,811 - 14,578 - 50,904 - 11,262 - 35,129 - 32,646 - 16,357 2,071 8,223 - 18,654 30,142 목표대비



2. 수자원(목표: 250TON/월)

6. 조직의환경성과

월평균12월11월10월9월8월7월6월5월4월3월2월1월구분

255764589542433307426상수도 (TON)

172648942-67-19374목표대비

* 2개월 단위 사용량 고지



3. 폐기물배출량 (목표: 2,722Kg/월)

6. 조직의환경성과

월평균12월11월10월9월8월7월6월5월4월3월2월1월구분

2,6912,4505,8105,3005,7405,2707,720폐기물 (kg)

374272-366144-296174446
목표대비

(Kg)

2501,5001,500
재활용 실적

(Kg)

* 폐기물실적 : 고상폐기물

• 재활용실적 : 액상(폐유)재활용처리



4. 온실가스 배출량 (tCO₂eq)

6. 조직의환경성과

월평균2024년2019년구분

45,392백만34,068백만매출액

5.1762.0947.41Scope1

175.812,109.741,994.46scope2

2,171.832,041.87합계

* Scope 1 2019년 47.41 tCO₂eq 발생량기준 10년누계 7% 감축목표설정

• Scope 2 2019년 1,994.46 tCO₂eq 발생량기준 10년누계 5% 감축목표설정

• Scope 1  24년 매출 과중치 적용시 19년 대비 4.21% 절감

• Scope 2  24년 매출 과중치 적용시 19년 대비 8.65% 절감



5. 중장기온실가스배출량 (tCO₂eq)감축계획

6. 조직의환경성과



6. PM(먼지) 배출량

6. 조직의 환경 성과



6. 조직의환경성과
7. 환경경영분야 3개년 성과

2024년2023년2022년구 분

98.19Kwh/백만원103.77Kwh/백만원112.32Kwh/백만원전기에너지 사용량

255.0TON/월243TON/월258TON/월상수도 사용량

2,941KG/월2,521KG/월1,736KG/월폐기물 배출량

175.81tCO2e/월177.05tCO2e/월1,711.3tCO2e/월온실가스 배출량

0.00000007ton/년0.00000009ton/년0.00000016ton/년먼지 배출량

2025.10 발표 예정B등급-CDP SC Climate Change 등급

78.2점--환경경영영역 점수



7. 정보보호 성과

비 고차기 년도 목표당해 년도 실적단 위구 분

00건전체데이터 유출 및 침해건수
(내부유출, 해킹등)

개인정보 및
데이터 유출

00건개인식별 정보유출 건수

00%개인식별 정보유출 비율

00명데이터 유출로개인정보가
훼손된 방문자수

00명방문자 정보가2차 목적으로
사용된 수

방문자정보
데이터

00건
정부 및 법집행 기관으로부터 방문
자 데이터 및 정보에 대해 요청 받
은횟수

00명정보요청 방문자 수

00%공개결과 비율

00건위반및 불만건수
방문자 개인정보
보호위반 및고객

정보분실



8. 사고발생내역분석

1. 환경사고: 없음

2. 안전사고 내역: 없음



9. ESG관련 법규제·개정 내역등

1. 환경및안전보건법규 변경내역

가. 산업안전보건법

1) 청력보존프로그램 시행 대상 확대 (시행일 2024.06.28)

- 청력보존프로그램 수립 대상 사업장을 소음수준 ’90dB 이상 ->85dB 이상＇으로 상향.

2) 배치 전 건강건강진단 실시 면제사유 정비(제203조) (시행일 공포 후 6개월)

- 특수건강진단의 주기가 12개월 이상인 유해인자에 대해서는 배치 전 건강진단 등을 받고 12개월이

지나지 않은 근로자에 대한 사업주의 배치 전건강진단 실시의무를 면제.

2. 공정거래관련 법규변경 내역

가. 하도급거래 공정화에관한법률

1) 하도급대금 연동제 계도기간 종료, 본격 시행 (시행일 2024.01.01)

- 하도급법 제2조 제17항 및 상생협력법 제2조 제13호 주요 원재료의 가격이 원사업자와 수급사업자가 10% 이내의 범

위에서 협의하여 정한 비율 이상 변동하는 경우 그 변동분에 연동하여 하도급대금을 조정하는 제도



9. ESG관련 법규제·개정 내역등

3. 내외부 이해관계자 요구사항

가. 외부이해관계자(고객)의 요구사항

1) 협력사 경쟁력 강화 지원프로그램 참여_2024.02.15

2) 협력회 지속가능경영분회 상생협력간담회 실시_2024.02.21, 5.13

3) 현대기아차 탄소중립전략 협력사 CDP S.C 교육 및 작성_2024.04.22, 05.22, 08.05

4) 상용협력사 대상 ESG 에코바디스 평가 관련 설명회_2024.09.02

5) 24년 현대차그룹 협력사 온라인 채용박람회 시행 및 참여 안내_ 2024.09.26

6) 부품 LCA_SCEMS 설명회 매뉴얼, 영상링크 공유_2024.10.24

7) 협력사 사이버보안 세미나_2024.11.06

8) 협력사 대표자 주관 임직원 투명윤리 전파교육_2024.11.26

나. 내부이해관계(임직원)의 요구사항: 발견사항 없음



10. 설비등의변경사항

가. 환경: 없음

1. 설비등의 변경내역

나. 안전

1) 지게차 보조안전장치 추가 설치 (7대)



11. 교육실시현황
1. 환경

가. 2024년 실시내역
1) 물질안전보건자료(MSDS) 교육

2) CDP S.C 실무자 교육

3) 부품 LCA SCEMS 실무교육

4) ESG 실무자 교육 (2일)

5) 환경정기교육 및 폐기물 저감교육

1) 근로자 정기/신규/특별 교육 실시(매월)

2) 안전보건관리감독자 보수 교육(8H)

3) 소방안전관리자 교육_구자영

4) 유해위험방지계획서 작성 실무교육

5) 고객사 안전보건 요구사항 교육

나. 2025년 계획나. 2025년 계획

1) 에너지 및온실가스 저감 교육

2) 물질안전보건자료(MSDS) 교육

3) ESG 실무자 교육

4) CDP S.C 실무교육

5) 부품 LCA SCEMS 실무교육

6) 환경정기교육 및 폐기물 저감교육

2. 안전

가. 2024년 실시내역

1) 근로자 정기교육(매월)

2) 신규채용자 교육(수시)

3) 특별안전보건 교육(신규채용자 교육과 병행 실시)

4) 관리감독자 교육 7명_16H (보수 6건, 신규 1건)

5) 관리책임자 교육 1명_6H

6) 소방안전관리자 보수교육



11. 교육실시현황
3. 윤리경영

나. 2025년 계획

가. 2024년 실시내역

나. 2025년 계획

1) 임직원 투명윤리 교육

2) 임직원 사이버보안 교육

4. 인권경영

가. 2024년 실시 내역

1) 신규 입사자 채용교육

2) 고객사 노동인권 요구사항 교육

3) 직장 내 괴롭힘, 성희롱, 장애인식 교육

4) 하도급거래 실천사항 교육

1) 신규 입사자 채용교육

2) 고객사 노동인권 요구사항 교육

3) 직장 내 괴롭힘, 성희롱, 장애인식 교육

4) 하도급거래 실천사항 교육

1) 임직원 투명윤리 교육

2) 임직원 정보보안 교육

3) HMC주관 정보보안 세미나 참석



12. 2025년 목표
1. 안전보건경영분야

비고차기년도목표당해년도실적구 분

0건0건안전사고(건)

4회4회산업안전보건위원회

기준치 이하관리2회2회작업환경측정

대상자 상이100%100%정기건강검진(특수포함)

100%100%배치전 건강검진

정기, 수시정기, 수시위험성평가

100%100%안전보건교육

2년 1회 CYCLE12건10건안전검사

2회2회소방교육 및훈련

1회1회작동기능점검

80점78.1점ESG 평가안전보건경영 점수



12. 2025년 목표
2. 환경경영분야

비고차기년도목표당해년도실적구 분

실적유지113MJ/백만원98.19Kwh/백만원전기에너지 사용량에너지
사용량

19s년대비누계7% 감축79.141tCO₂e/월 (51.
583tCO₂e/월)175.81.306tCO₂e/월

온실가스 배출량
(SCOPE 2 온실가스 배출량)

실적 대비 4% 감축240.0Ton/월255.0Ton/월상수도 사용량

실적유지2,941Kg/월2,941Kg/월폐기물 배출량

B+등급B등급CDP S. C Climate Change 등급

없음없음비정오염원 발생여부

없음없음화학물질 유출여부

작성작성생물다양성 영향 평가보고서 작성

신규1건0건온실가스 배출량 제3자 검증

80점78.2점ESG 평가 환경경영 점수



12. 2025년 목표
3. 윤리 및인권경영분야

비고차기년도목표당해년도실적구 분

2회2건준수평가

0건0건이해상충 및부정부패

0건0건불공정 거래위해

0건0건보안사고 건수

4회4회노사협의회

2회/인2회/인직무교육

4건4건법정의무교육

선제적 대응조치2건0건인권침해요소 발굴



12. 2025년 목표
3. 윤리 및인권경영분야

비고차기년도목표당해년도실적구 분

2회2회표준하도급계약서

0건0건하도급 관련법규 위반

1건0건기술보호 협약

0건0건정보보안 사고 접수

2건2건하도급대금 연동제

75점71점ESG 평가 윤리경영 점수

85점81.4점ESG 평가 인권경영 점수



13. 향후계획및대표이사지시사항

1. 기업의 지속가능경영과 공급망 안정화를 위하여 ESG 경영을 지속 추진할 수 있도록 관련 SYSTEM을 지속적으로

현실과 맞게 정비하고 관리 할 것

2. 회사내·외에서 발생가능한 모든 RISK 요인을 도출하여 이를 제거 또는 감소시키는 활동을 지속 추진 할것

3. 사업장 온실가스 배출량의 과학적 산정 및 제3자 검증을 통해 배출량의 신뢰성 확보할 것.

4. 법규사항 및 내·외부 이해관계자의 요구사항을 신속하게 파악하여 이를 SYSTEM에 이를 적극 반영하고, 

SYSTEM이 정상 작동 되고 있음을 모니터링을 통해 지속 보장 할것

5. 차기 년도 목표 달성을 위해, 가용자원을 투입하고 실행 관리하여 의도된 결과가 달성되는지 여부를 확인점검 할

것. 의도된 결과에 미치지 못하는 경우 실행방법을 변경하는 등의 내부 관리 실시할 것.

6. 임직원의 윤리, 인권 의식 향상을 위한 다양한 교육 및 내부통제절차를 발굴하고 이를 실행하며 이를 정량적, 정성

적으로 평가할 수 있도록 기초 TOOL 마련할 것

7. 비윤리적 행위 및 인권침해 행위 발생 시이를 적극적으로 신고할 수 있도록 제반 절차를 내·외부 이해관계자에게

안내하고, 접수된 신고사항에 대하여 공정한 처리와 재발방지를 통해 기업의 지속가능경영을 실천해 나갈 것

8. 원가절감을 목적으로 하는 에너지절감 정책을 탈피하고, 탄소저감 등의 정책을 적극적으로 도입 함으로서 고객의

중장기적 Needs에 대응 해나갈 것


